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ESTATUTOS DE LA CASA DE LA CULTURA DE
BUGA
“LUCIANO RIVERA Y GARRIDO”

GUADALAJARA DE BUGA

Personeria Juridica por Resoluciéon N° 00762 de Marzo 7 de 1964
Nit 891.900.479-9

CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, CAPACIDAD JURIDICA,
TERRITORIO, DOMICILIO, DURACION, ACTIVO PATRIMONIAL Y APORTES
CRICIALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION: La Entidad regulada por los presentes
Estatulos se denomina La Casa de la Cullura de Buga.

ARTICULO 2.- NATURALEZA JURIDICA' La Casa de la Cullura de Buga es una
Organizacién No Gubernamental, de caracter particuiar, de utilidac cComn, sin
animo de lucro v de inlerés social. con personeria juridica propia, sin proposito de
caracter potiiic:ﬁ‘ e airguna nalamleza; que se regia por ta Conslitucion Politica
de Colombia v demas leyes que le sean aplicables, por los presentes Estatutos y
sus reglamentos inlernos.

ARTICULO 3.- CAPACIDAD JURIDICA: La capacidad juridica de La Casa de Ia
Cultura de Buga estara determinada por su objeto social, en desarrolio de éste
podra adquirir derechos v contraer obligaciones, celebrar todo tipo de aclos
juridicos v coniratas, espacialmente adquiris, enajenar, gravar hienags muebles e
inmuebles, tomar y dar hienes segun su naturaleza, en mutuo, comodato,
concesion, arrendamiento, depositos, prenda, anticresis o hipoteca, realizar
operaciones bancarizu Y formar parte de otras entidades afines a su objeto,

ARTICULO 4.- TE RERITORIO: Sujuisdicaion es de cardoter local, es decir, que
sus actividades se desarroliardn wn el Municipic de Guadalajara de Buga.

ARTICULO 5.- DOMICILIO: Para lodos los efeclos legales el domicilio principal es
el Municipio de Guadalajara e Buga, Departamento del Valle del Cauca,
Republica de Colombia, y su sede esta ubicada en Ia Lalie 6 No, 11-11.




- ARTICULO 6.- DURACION: Tendra un plazo de duracidn indefinido v solo se
disolvera de aclierdo con lo que determinen los presenles Estatutos.

ARTICULO 7.- ACTIVO PATRIMORIAL Y APORTES OFICIALES: FI Patrimonio
-de la Casa de la Cullura de Buga, esla constituido por el bien inmueble en donde
funciona, asi como por todos los bienes muebles e inmuebles que ingresen por
conceplos de conlribuciones, auxiiics, aportes, legados o donaciones provenientes
de personas nalurales o juridicas, nacionales e internacionales de derecho privado
¢ publico; los dineros provenientes de la prestacion de servicios al Zstado, a la
emprésa privada o a ofras entidades; los activos que se adquieran y los que se
generen por cualquier aclividad u operacion licita que realice,

Este aclivo no pertenece ni en parte ni en todo a ninguno de los miembros.

Los recursos'que no tengan deslinacion especifica se invertiran de acuerdo con lo
que determinen los Eslatutos y la Asamblea General. Los conlratos o convenios
con las entidades del Eslado se reqularan por el régimen de contratacién vigente.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, OBJETIVO GENERAL, OBJETIVOS ESPEC?F%COS

ARTiCUL_O 8.- PRINCIPIOS: La Casa de la Cultura de Buga se orienla por los -
siguientes principios: ‘
1. Libertad de afiliacion y reliro de sus integrantes.

2 lgualdad de derechos y deberes de sus miembros,
3. Participacion democratica en las deliberaciones y decisiones.
4. Ausencia de cualquier discriminacion, en especial por razones de

politicas partidistas, religiosas, sociales o de raza.

ARTICULO 9.- OBJETIVO GENERAL: Disenar, generar, asesorar, fomentar,
administrar y participar en programas, actividades y proyeclos que propendan por

el desarrollo sostenible y sustentable de lodas la aclividades de caracter cultural
en elterritorio de su jurisdiccion.
ARTICULO 10.- OBJETIVOS ESPECIFICOS: Son entre otros los siguientes:

1. Adelantar programas para poder curnphr a cabalidad-con fa funcion principal
de ser el Gentro prmosdis) de b Cducacion Adtisiica Mo Format det
Municipio, asi como de ciifus.nlén, proyeccion y lomento de las politicas y
programas cullurales a nivel municipal.

2 oaticidar, coorhinar v ajsnyta programas de loralecimionto cultural Ty
PIOMOVET ¢SPAcios de {;(‘mceei:_lei:n('m)




-f_',_‘.

6.

Fiecutar en asocio con las auloridades municipales, r"u'mdo estas ast o
dispongan, io% Planes Cullurales y apoyar la formulacion, sequimiento y
evaluacion a las politicas, programas y proyectos culturales.

Participar activamente en la frormulacion del Plan de Desarrollo Municipal
en el area Cultural en concordancia con el Plan Macional de Cullura.

tiderar procesos  de. motivacion, integracion y  concerlacion con los
rmiembros del Censejo Municipal de Cultura.

Organizar concierfos, recitales, conferencias, exposiciones Yy concursos de
caracter cultural.

Fornentar la creacion y formacion de grupos cullurales.

Propiciar intercambios cullurales con entidades simitares o (ue persigan los
mismos objetivos.

Celebrar convenios con enlidades puablicas vio privadas con el fin de
favorecer el enriquecimiento cullural de la sosiadadt, tal como 1o cslablece |a
Legislacion Colombiana.

10 Administrar fos espacios cullurales que le sean encargados con hase en

1.0

12

convenios previamente definidoes,

Looperar en la direccion, ejecucion y gestion de los recursos para adelantar
los  programas  de  rounion,  recuperacion,  preservacién, proleccidn,
organiz«cion, registro, difusion y conservacion del patrimonio  arfistico,
ciltural,  arquitectonico,  arqueoldgico,  biblingrafico, hemerografico, vy
documental de <y jurisdiccion.

Promover la nteraccion de o cultura local con la cultura nacional e
nternacional

13.Avalar y dar fe de las aplitudes y/o vocaciones artislicas, folcléricas y

Cagiande ademas la adecusda inversion de les recursos oblenidos por esle

culturales de los ciudadanos dedicados a dichas aclividades y que lo
soliciten para fines requeridos. _ :

Melar por la continuidac & fortalecimiento de o estampilla Pro Cultura en e

municipio, para ayudar en by financiacion de las actividades culturales

aar,

conceple y su correcta aplicacion conforme a lo establecido enla Ley que la
ety

Fremevar da zxhibicion de las  colecciones  asticticas mdividuales o

coleclivas, de: manera pennanente o lemporal, impuleando y estimulando a
lzes nuevas generaciones de artistas)

Adentificar y eslablecer vinculos eslratégicos con las, DETSONAS, grupos o

inslituciones publicas o prvadas que puedan dinamizar tas manifeslaciones
culturales det municipio.

CAPITUL O




DELOS MIEMBROS
CLASES, REQUISITOS, DERECHOS Y DEBRERES

ARTICULO 11.- CLASES: Seran miembros de La Casa de la Cullura de Buga, las
personas naturales vy juridicas que de una u olra forma permilan con sus
conocimientos inlelecluales y sus aportes financieros, lograr fos objetivos de Ia
organizacion. Para ello se tendran las siguientes clases de miembros:
1 FUNDADORES: Son los miembros que dieron vida a la Organizacion y
cuyas firmas y documentos forman parte de'las Actag de Constitucion.
C0 20 ACTIVOS O REGULARES: Son aquellas personas e instituciones que
después de ser aceptadas, con base en el seguimiento de los conductos
regulares, se vinculiin a La Casa de ta Cultura de Buga en términos de
apoyo o de prestacion de servicios y que se encuentran cumpliendo
cabaimente con estos Estatutos. asistiendo a las reunionss ordinarias y
extrardinarias, podran formar parle de cualesquiera de las comisiones
que por Eslalutos le corresponde designar a la Junta DHLL[E\J:&} razon
nor fa cual tendran derecho a voz v voto en las decisiones.
5 'H(JNOF\AR}OSIUon aquelias personas e nstituciones propuestas por
un minemo de dos (2} miembros aclivos y sometidos a consideracidnde
- la Asamblea General, de entre quienes sobresalgan v se deslaquen en
actos efempiares en pro de ta Cultura a nivel local, regional y nacional y
en beneficio del objeto de La Casa de la Cultura de Buga. Tendran
derecho a voz pero Mo a voto en las decisiones.
4. BENEFACTORES; Son aquellas personas e inslituciones que estando
de acuerdo con la pasle filosafica de La Casa de la Cultura de Buga y
con_ sy sislema de (uncionamientow. deciden apoyarka con recursos
economicos, sean eslos en dinero o en especie. Tendran derecho a voz
pero Mo o volo en las decimiones. '
Paragrafo 1 El funcionano pablics que rapresente o coordine oficizdmente las
politicas culturales del Municipio de Guadaiojara de B uga, sera Miembro Honorano
de La Casa de la Cultura de Buga, pam o cual debe acreditar sy e ndicidn
presenlando a la Junla Directiva el respectivo Decreto que 1o acredita como al,
Setd el vincule entre &l ente Municipal y La Casa de la Chlura de Buga.

ARTICULO 12.- REQUISITOS: Para ser Siembro Activos o reqular de La Casa
de fa Cultura de Bugz, se requiere:
1. ‘%m mayor de 18 ados.

2. {esidic y realizar suactividad culiurat'en & Municipio de-Guadalajara de

e

Buga

[

{ener vocacion cullural de cualgatier indnl: ¥ de man:?nf\gc:omprobable.




4 Presentar solicitud  de  ingreso por  escrito’ debidamente firmada,
anexandoie sl formalto de koja de Vida.

L. No lener antecedentes penales ni procesos de investigacion en curso ni
tener un comportamiento social que contrarie fas finalidades y principios
de laentidad.

-@f——Ser-aéeptado por fa Junta Direcliva y por la Asamblea General.,

1

Paragrafo: Las personas }stridic‘as.,qéné':—s'u*obje social sea de caracter cultural y
que deseen ser miembros de La Casa de la Cultura de Buga.deben presentar
“ Gertificado de existencia yfxepre:emauon legal vigente, con mienos de un mes de _
expedicion.

ARTICULO 13.- PERDIDA DEL CARACTER DE WMIEMBRO: [ cardcter de
miembro se pierde por

1. Muerte.

2. Renuncia aceptada. : '

3. Desafiliacion definitiva por sancian disciplinaria.

4. Desafiliacion  delinitiva éxtraordinaria por  ausencia ijusiificada "a las

reuniones ordinadias y extinordinanias y-olras aclividades asignadas,

ARTICULO 14.- DERECHOS: Todo miembro tiene'el derecho re:
1. Elegiry ser elegido para desempeiar cargos en la Junta Directiva,
2. Flegir a los dignalaros de La Casa de la Cultura de Buga, en estricto
cimplimiento de estos Estatutos vy de los acuerdos aprobados por la.
Asamblea General o Comisiones que se establezcan,

3. Participar y opinar en fas deliberaciones de la Asamblea General y de los
organos de La Casa de la Cullura de Buga_ a los cuales pertenezea &, asi
como a ejercar el volo para la loma de decisiones.

4. Fi scalizar la geslidn 2conamic 41 sty dow espacio a fa temendad o mala fe,

examinando os fibros y denids documentos que estime canvéenientes y

~adernag-solicilar informes a cualquier dignataro de la Junts DIH’LEIV:I por

motivos que deberd justificar en carta dirigida a fa Junta Directiva,
FTener acceso preferencial con su familia a los servicios ofrecidos por La

Casa de ta Cultura de Buga.

facN

G Asstic o das reuniones de la Junta Direcliva, en las cuales lendra voz pero
o volo.

/. Parlicipar de los beneficios de la organizacion ,

G Participar en la elaboracion de programa v del presupnosts Jda la enlidad-y
exigir st cumplimiento y correcta ejecucidn,

g Padicipar en la revocatotia del mandato a los eleglos si las circunstancia
aslio armernitarn,




10.
.r].ii '.

12.

Padir el estricto cumplimiento de estos Estatulos y de los acuerdos.
Presentar a consideracién de la Asamblea proyectos enmarcados dentro
del objelo de La Casa de la Cultura de Buga.

Ejercer cuantos derechos le olorquen los Eslatutos y parlicipar en os

planes o programas que preste o llegare a prebtar La Casa de la Cultura de
Buga.

ARTICULO 15 - DEBERES: Todo miemibro tiene el deber de:

1.

o

Conocer log obietivos de La Casa de 1a Cullura de Buga respealar y cumplir

con lo preceptuado por estos Ustaiutos, los reglamentos intemos y los

acuerdos y disposiciones legales que requlan la Entidac.

Cumplir con diligencia, eficiancia e imparcialidad ta labor que le seno
encomendada’de conformidad & su cargo y abstenerse de cualgener acto u
omision que cause la suspension o perturbacion injustificada de un servicio
esencial, o que implique abuso indebido de su cargo o funcion, .
Custodiar y cuidar la docurnentacion e informacion qu.r. por razén de sy
cargo h,mmon conserve bajo su cuidado o a ta cusal lenga acceso, e
impedir 0 evilar fa susiraccion, desiruccton, ocullanienlc o wilizacion,
ndebidos |

Comunicar a la Junta Directiva las fallas o deficiencias que observe en el
desarollo de los objelivos de La Casa de la Cultura de Buga.

Desempenar fielmente v con la mayor eficiencia posible lodas las
comisiones gile le sean encomendada.-,

Concurrir a las Asambleas Ordinarias Yy Extraordinavias para las que sea
explicitamente convocado, en caso de no poder asistir podra delegar a otra
persona enviando por escrilo la justificacion de su ausencia,

Llevar una vida pablica en mmonia con el huan nomisre de La Casa de la
Culturra de Buga.

Asisly a las reuniones de los Srganos o comisiones de ta Entidad de los

cuales lormea parte y volar con responsabifidad.

Frabajar activamente en 105 pianes y programas acordados por La Casa de
I Cutinit e Buga.

Los miembros estan  obligados a  contribui economicamente  al

ostentmniento de la Institucion.

CAPITULO 1V

REGIMEN DISCIPLINARIO-




DE LAS LICENCIAS TEMPORALES Y PERMISOS ESPECIALES PARA LOS
MIEMBROS.

ARTICULO 22.- LICENCIAS TEMPORALES: Cualquiera de los miembros de La
Casa de la Cultura de Buga, podia solicitar Licencias Temporales o Permisos
Especiales, para ausentarse por un tiempo determinado de las reuniones

ordinarias o exiraordinarias, siempre y cuando sean motivadas por las siguientes
causas:

1. Enfermedad. o tratamiento meédico de! mivmlbo,

Por estudio, siempre que en ejercicio de esas aclvidades se le
minosihite asislir a las sesiones de la Eatidad.

3. For calamidades domésticas que afecten su normal desempeaio como

e nhro.
4. Por olras causas que amerilen su esludio,

Lad solicitudes deben de presentarse a la Junla Directiva, por esciito y exponiendo
las causas pertinentes, especiiicando el empo de ausencin ! Cunl, @h pingr -
CUSO po(_is‘é SECsuperior a un (1) sfo.

CARPITULO VI
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.
ESTRUCTURA Y FUNCIONES

ARTICULO 23.- ESTRUCTURA FUNCIONAL: La Casa de la Cultura de Buga
tendra los siguientes drganos:
t. De Direccion, representado por la Asamblea General de Miembros, cue &s
a maxima autoridad.
2. De Administracion, constituide por la Junta Direcliva.

ARTICULO 24.- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS: La Asamblea
General es la Suprema awloridad de la Casa de la Cultura, estara integrada por ta

totalidad de los miembros reunidos de conformidad con estos Fstalutos y las leyes
vigentes. ‘ '

ARTICULO 25.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL -
la Asamblea General:

Son funciones de

1. Senalar las politicas, plancs y programas para cada anunlidad o para

cada periodo. segin astimen convenienta.

>N

Aprobar o5 Estatutos ylas reformas que se les introruzean,
3. tlegir y remover los miembros de fa Junta Directiva Yodesignar a los
encaigados en auseacias lemporales por cencia o PETMISO.




4. Designar el Revisor Fiscat.
5. Aprobar ka aceplacion, suspension o desaliliacion de los miembros de
~dcuerdo con dstos Eslalutos, :

8. Aprobar el ['resupuesto anual, el Balance y los Fshndos Fmanmeros

7. Designar Eus Miermbros Honoaano ,

8. Aprobar la disolucion vy liquidacion de la Entidad cuandoe fuere
precedante v designar su tiquidador o liquidadores.

9. Las demés que te competan como autoridad suprema de 1a Entidad.

ARTICULO 26.- REUNIONES DE LA ASANIBLEA GENERAL: La Asamblea se
reunird ordinariamente una vez al afo duranie los dos {2} primeros meses del
calendario y extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran.

Sila reunion de la Asamblea Ordinaria no fuere convocada. se reunira por derecho
propio, en la sede de la Casa de la Cullura el primer martes del mes siguiente. Las
reuniones seran presididas por el miembro que sefale la mitad mas uno de los
miembros asistentes.

ARTICULD 27.- QUORUM DE ASAMBLEA- La-Asamblea-podra deliberar con Ja
asistencia- d= | milad mas uno de los miemig_ros activos, -inscritos. en -las
Jfespectivos hbios, que se encuentren hahilitados, y.‘tieciciir con =t voto favarable de
la mitad mas uno de los asistentes (La asistencia a las reuniones de Asamblea
General es indelegable y en elias cada miembro lendra derecho a volto de
conformidad con eslos Estatulos ) ¢ 51 después de pgsada una (1) hora de la fijada
para la reunién no exisliere o caistenciz aslableciou do mienbros, cualquier
numero constituira quorum, siempre y cmndo sea mayor al nimero de miembros

de la Junta Directiva v las decisiones tomadas tendran validez legal. -

ARTICULO  28.. CONVOCATORIA A REUNIONES DE ASAMBLEA: La
convocateria a Asamblea General Ordinania debe ser cormunicada por escrito con
quince (15) dias hibites de antic ipacion A la realizacion de la misma, y ala
Extraordinaria, con cinco dias (5) Bidhiles de anlelacion, indicando fa fecha, hora,

lugar y Orden del Dia de ta Asambica para la. Asamblea Extraordinaria se debe
sefalar el asunto especifico que se tratara.

Paragrafo 1. ta convocatoria puede ser hecha por la Junta Directiva, el
Presidente o el Revisor Fiscal o el 25% de ios miembros activos

Paragrafo 2. las Asambleas Cxlraordinarias se regularan por el mismo
procedimiento de la Asamblea Ordinaria, v on clin se Galasan  lErminos
~Especilicos.

ARTICULO 29.- DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junia Direcliva estara integrada
por Un (1) Presidente, dos (2) Vicepresidentes, un (1) Secretario y tres (3)




Vocales, quienes seran elegidos para periodos de un {1) ano calendario, conlado
a partir de la eleccion.

ARTICULO 30.- REQUISITOS PARA SER DIGNATARIO: Para ser designado
como dignatario de cualquiera de los 6rganos de La Casa de la Cultura de Buga o
para permanecer en el cargo, se deben llenar los siguientes requisitos;

1. Estar afiliado a La Casa de la Cultura de Buga.

2. Gozar de una reconocida integricad moral intelectual y civica.

3. No estar impedido para contratar con el Estado.

ARTICULO 31.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la
Junta Directiva las siguientes:
1. Para la direccion y administracion de La Casa de la Cultura de Buga
elegir el Direclor Ejecutive para periodo de un (1) ano, sin exceder ef
de la Junta Directiva que o elige,

2. Adoptar la Planta de Personal, fijar su remuneracion y eslablecer el
manual de funciones de fa Enlidad.

3. Manejar con sujecion a las normas legales, el Presupuesto y el
Fatrimonio de La Casa de la Cultura de Buga.

4. Admitir las solicitudes de ingreso a La Casa de la Cullura de Buga.

-

J.

Proponer en Asamblea los nompres de las personas que a su juicio

merezcan la distincion de Miembros Honorarios.

6. Aulorizar al Presidente para la celebracién de todo acto o contrato,
por valor superior a diez (10) salarios ininimos mensyuales vigenies.

7. Aprobar el Presupuesto anual de Rentas y Gatos que presente el
Director Ejecutivo.

8. Someler a la aprobacion de la Asamblea General el Presupuesio
anual de Rentas y Gatos

9. Aulorizar las ausencias temporales de sus dignalarios.

10.Velar porque los integrantes de las comisiones cumplan con las
tareas y misiones encomendadas.

11 Conceder distinciones y honores a quienes de acuerdo con sus
gjecutorias lo merezcan.

12 Trazar los programas de actividades y promociones culturales de la
Institucion.

13.Ftaborar su propio Reglamento Interno.

td dmpartifle al  Director Ejeculivo las instrucciones que considere
convenientes, asesorario en la realizacion de las tareas a sy cargo,
y vigilar la ejecucion del Presupuesto de Rentas y Gastos.

15 Estudiar la hoja de wvida de los profesores y del personal

administrativo de la inslitucién que aspiren a ocupar cargos en la
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Institucion y aprobar su nombramiento.

6. Autorizar  previamente todo gasto o inversién superior a diez (10)
salarios minimos mensuales vigenles. Convocar  la Asamblea
General a sesiones ordinarias o extraordinarias.

17.1.a Casa de la Cultura no prestara sus salones a ninguna reunion de
tipo religioso, politico, comercial, o social. Solo se haran reuniones
de caracler cultural.

18.?’26gtamentar y aprobar  toda solicitud  de alquiler de las
instalaciones localivas de la Institucién.

19.La Junta Directiva velara  por la permanencia, supervivencia y
progreso de La Casa de la Cultira de Buga.

20 Interpretar los presenies Estatutos con autoridad.

21 Las demas que le asigne la Asamblea General.

Paragrafo: Ningin miembro de la Junta Directiva, durante su periodo, podra
proponer la aceplacion como miembro de La Casa de la Cultura de Buga de mas
de cuatro (4) personas. '

ARTICULO 32.- DEL SISTEMA DE ELECCION Y PROVISION DE CARGOS: Los
miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General, aplicando
el sistema de votacion nominal electoral. Se empezara por la eleccién del
Presidente y se terminara con la de los Vocales.

Paragrafo 1: Cuando se presenten vacantes en la Junia Directiva eslas deberan

proveerse mediante Asamblea Cxtraordinaria, citada especificamente para la
eteccion de los miembros que faltaren,

ARTICULO 33.- REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva se
reunira por lo menos una vez al mes, en la sede de lLa Casa de ia Cullura de
Buga, previa convocatoria de su Presidente o cuando lo soliciten dos (2)
Directivos. Sera presidida por el Presidente de la Junta o en ausencia de ésle, en
su orden, por uno de los Vicepresidenies. En caso de ausencia del Secretario éste
sera reemplazado por un Secretaric Ad-Hoc,

ARTICULO 34.- QUORUN DE LA JUNTA DIRECTIVA: Habra quérum  para
deliberar con la asislencia de cualro (4) de sus miembros v las decisiones se
tomaran por mayoria de votos de los Directivos presentes.

ARTICULO 35.- DEL PRESIDENTE: El Presidenle de la Junta Direcliva es el
Representante | egal de |.a Casa de la Cultura de Buga.

ARTICULO 36.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del Presidente
fas siguientes:




1. Representar a [a Casa de la Cultura de Buga en los actos protocolarios
publicos o privados.

2. Designar Asesores o Comisionados, con aprobacion de la Junta
Directiva.

3. Constiluir apoderados tanto judiciales como extrajudiciales, para que
representen a La Casa de la Cultura de Buga.

4. Convocar por conducto del Secrelario, las sesiones de la Junta Directiva

y de Asamblea General, de acuerdo con lo establecido en estos
Estatutos.

N

Rendir conjuntamente con la Junta Directiva el informe anual a la
Asamblea de Miembros sobre el funcionamiento e inversiones de La
Casa de la Cullura de Buga.

8. Velar porque tedos fos miembros al servicio de La Casa de la Cutura de
Buga desemperien cumplida y cabalmente sus funciones.

7. Responder porque los libros de actas de la Asamblea General, de la
Junta Direcliva y de los miembros se lleven de conformidad con la ley y
estos Estatutos.

8. La renuncia de!l Presidenle sera presentada ante Ia Asamblea General y

en caso de ser aceptada quedara legalizada cuando el acta respectiva

sea inscrita en la Camara de Comercio de Buga.

Paragrafo 1: La ausencia temporal del Presidente sera suplida por uno de los
Vicepresidentes, o en defeclo, por un Miembro Activo cualquiera que designe la
Asamblea General. Fn todo caso acluara como Presidente {i-) Encargado.

Paragrafo 2: Lt Presidente podra delegar, para determinados aclos y ante olras
entidades de igual o diferenle naturaleza, en uno de los miembros de la Junta

Directiva o en uno de los Miembros Activos, la representacion de La Casa de la
Cultura de Buga.

ARTICULO 37.- DE LOS VICEPRESIDENTES: Son funciones del Vicepresidente:

1. Reemplazar al Presidente en casos de ausencias temporales o definitivas y
tendra las mismas atribuciones de este.

2. Responder por fas funciones delegadas por el Presidente.
3. EI Primer Vicepresidente reemplazara  al Presidente y el Segundo
Vicepresidente reemplazara al Primer Vicepresidenie

4. lLas demas que le encomiende la Asamblea General, la Junta Directiva y las
(ue sefialen los Estatutos.

ARTICULO 38.- DEL SECRETARIO" Son funciones del secretario
1. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
- 2. Llevar los libros de aclas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.




3. Redactar las Actas y firmarlas junto con el Presidente.

4. Leer 1a correspondencia, proposiciones, nolas y demas documentos que
se recihan.

- 5. Proporcionar los informes que se le soliciten.

6. Llevar las inscripciones de los miembros y anotar las fallas y bajas que
se vayan produciendo con sus respectivas fechas.

7. Custodiar y mantener en orden el archivo y demas documentos que se le
confieren.

8. Las demas funciones que se le fueren sefaladas por la Asamblea

General y en los Estalutos.

9. Atender las solicitudes de informacion y de fos documentos que le hagan
los miembros de La Casa de la Cultura.

ARTICULO 39.- DE LOS VOCALES: Corresponde a los vocales participar
activamenle en la Junta Directiva, ejecutando las funciones que les sean
asignadas en cumplimiento de las Comisiones o Asesorias que les sean
encomendadas, ademas de las siguientes:
1. Vigitar para que las inicialivas que hayan sido aprobadas en la
Asamblea sean ejeculadas.
2. Las demas que le sefalen los Estatutos y la Asamblea.

CAPITULO X
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 40.- DEL REVISOR FISCAL: La Casa de la Cultura de Buga tendrs
un Revisor Fiscal, que puede ser una persona natural o juridica, designada por la
Asamblea General para periodos iguales a los de la Junta Directiva, pero podra
ser removido o reelegido a juicio de la Asamblea General. Son funciones del
Revisor Fiscal:

1. Velar porque los actos de la Asamblea General, de la Junta Directiva y, el
Presidente se ajusten a las leyes y a los Estatulos y reglamentos.

2. Tomar las medidas necesarias para que los libros de Contabilidad, de
Miembros, de las actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva de
se lieven regularmente.

3. Impartir las instrucciones, practicar las Inspecciones, solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los
bienes de La Casa de la Cultura de Buga, asi como cerciorarse de que se
tomen las medidas aconsejables para ia proleccion de esos bienes, sean
de su palrimonio o que los tengan a cualquier titulo.

4. Dar cuenta oportuna, por escrito a la Asamblea General, a la Junta Direcliva
o al Presidente, segin el caso, de las imegularidades que ocurran en el




funcionamiento y manejo de la Casa de la Cultura de Buga o cualquier
circunstancia interna o externa que pueda afectar los inlereses de ésta.

5. Practicar arqueos peribdicos de Caja para verificar el buen manejo de los
[ECLISOS.

8. Revisar y presenlar los Balances, Eslados Financieros Presupuestos e
infformes de La Casa de la Cultura de Buga.

7. Sugerir a la Asamblea General a la Junia Directiva o al Presidente los
sistemas y praclicas que a su juicio sean méas convenienies para el mejor
manejo de fa Conlabilidad y de los fondos de La Casa de Ia Cultura de
Buga, con el objeto de fijar las responsabilidades inherentes a los demas.

8. Solicitar a la Asamblea General o a la Junta Directiva a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

9. Cumplir las demas atribuciones que las leyes sefalen para las asociaciones
civiles y mercantiles para los revisores fiscales, en cuanlo no exista
incompatibilidad con ta naturaleza de la Entidad y sus Estatulos.

Paragrafo: [ Cargo de Revisor Fiscal es incompatible con cualquier empleo o
dignidad en La Casa de la Cultura de Buga. No podra desemperiario quien tenga

parentesco deniro del segundo grado de consanguinidad, primero civil o de
afinidad con alguno de los Miembros Direclivos.

CAPITULO VII
Y, DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 41.- La Casa de la Cultura de Buga tendra un Director Elecutivo quien

lendra la responsabilidad de su manejo operalivo, sera de libre nombramiento y
remocion de parte de la Junta Directiva,

ARTICULO 42.- Son funciones el Director [Cjecutivo:

1. Llevar fa representacion oficial de la Institucion, ciféndose a los Estalutos y
a las disposiciones de la Junta Directiva.

2. Nombrar al personal a cargo de la Secretaria.

3. Ordenar gastos hasla por el valor de Diez (10} salarios minimos legales
vigentes y por mayor valor con expresa autorizacion de la Junta Directiva.

4. Contratar los trabajadores transitorios, Cuya remuneracion no exceda del
salario minimo mensual legal vigente.

5. Realizar labores tendientes a fomentar las relaciones de la Instilucion con
organismos o personas nacionales o exlranjeras, que persigan sus mismas
finalidades.

0. Geslionar ante entidades gubernamentales o privadas, la consecucion de
fecursos economicos, previa autorizacion de la Junta Direcliva,




7. Previa autorizacion de la Junta Directiva nombrar los empleados y el personal
docente de la Institucion.

Paragrafo: En caso de ausencia temporal del Director Ejecutivo, ejercerd sus
funciones la persona que la Junta Direcliva designe inlerinamente.

CAPITULO VI
DE LOS LIBROS Y EL BALANCE

ARTICULO 43.- DE LOS LIBROS: Ademas de los que aulorice la Asamblea

General y de los que senale la ley y los reglamentos, La Casa de la Cultura de
Buga tendra los siguientes libros:

1. De Registro de Miembros.

2. De Actas de Asamblea y de Directivas.

3. De Contabilidad.

4. De Inventarios.

ARTICULO 44.- LIBRO DE REGISTRO DE MIEMBROS: En &l se anotaran los
miembros asi como también las sanciones de suspension y desafiliacion. Esle
libro debera contener por lo menos Ia siguiente informacion: Nomero de orden,
fecha de afiliacion, nombre y apellidos completos del miembro, edad del miembro,
nimero y clase de documento de identificacion, direccion vy tetéfono actualizados,

profesion y ocupacidn, firma v ohservaciones. Sera manejado par el Secretario de
La Casa de la Cullura de Buga.

ARTICULO 45.- LIBROS DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL Y DE JUNTA
DIRECTIVA:

Contendran los asuntos mas importantes de cada reunion. el niimero y nombre de
cada uno de los asistentes, de las volaciones y de las decisiones que en ella se
tome.

Sera manejado por el Secretario de La Casa de la Cultura de Buga vy deberj
presentarlo ante la Asamblea General en cada sesion Ordinaria o Extraordinaria.

A cada reunion debera corresponder un Acta, la cual contendra cuando menos los
siguientes puntos; nimero del acla, lugar y fecha de la reunion, determinacion de
la persona o personas que ordenaron la convocatoria, ndmero y nombre de los
miembros o de los dignalarios asislentes seglin el caso, nombre del presidente y
secretario de la reunion, orden del dia propuesto y aprobado para la reunion,
desarrollo del orden del dia y decisiones adoptadas, determinando en cada caso
las votaciones, firma del presidente y del Secretario de 1a reunion




ARTICULO 46.- LIBROS DE CONTABILIDAD: En ellos se dard a conocer el
manejo aclualizado de los recursos de La Casa de la Cultura de Buga.

Seran manejados por la Secretaria y presentado anle la Asamblea General
periddicamente o a su solicitud.

ARTICIN.O 47 .- LIBRO DE INVENTARIOS: En esle libro se registraran los bienes
que posee La Casa de la Cultura de Buga v se anotara por lo menos la siguiente
informacion: Fecha, detalle, entradas, salidas, saldo. Cada movimiento debe astar
respaldado con un soporle de ingreso o de egreso segun el caso.

Sera manejado por el Presidente de La Casa de la Cultura de Buga y debera
presentarlo ante la Asamblea General periodicamente.

ARTICULO 48.- REEMPLAZO DE LOS LIBROS: Podran reemplazarse en los
siguientes casos:
t. Por utilizacién total: En este caso bastara con aportar el libro utilizado para
que en el nuevo se conlinde registrando la informacion subsiguiente
2. Por extravio, hurto o retencién: En esta situacion debe adjuntarse copia del
denuncio penal respeclivo vy copia de la sancién al afiliado
3. Por deterioro o por exceso de enmendaduras: Fn este evenio debe

anexarse el nuevo libro donde apareceran insertados los dalos cierlos
refrendados con la firma del fiscal.

ARTICULO 49 .- DFL BALANCE: Al finaf de cada. afio fiscal, se deben de efeciuar
el Balance General y el Inventario fisico de (os bienes de La Casa de la Cultura de
Buga para ser presentados ante la Asamblea General.

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 50.- La Casa de la Cultura de Buga se disolvera vy liquidara por las
causas sefaladas en las leyes. La decision de disolver y liquidar la entidad debe
ser adoplada en Asamblea General con la asislencia de las dos terceras (2/3)
partes de los miembros y con el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros presentes.

Una vez liquidada La Casa de la Cultura de Buga el patrimonio neto resultante de
la cancelacion de su pasivo se entregara integramente a la Academia de Historia
“Leonardo Tascon” de la ciudad de Guadalajara de Buga, que fue su fundadora.

CAPITULO X
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS, FUNDAMENTO Y VIGENCIA




ARTICULO 51.- REFORMA DE LOS ESTATUTOS: La Asamblea General
Ordinaria podra disponer la reforma de los presentes Estatutos, designando una
Comision encargada del esiudio de la reforma y rendicién del respectivo informe a
la Asamblea. Para reformar los presentes Estalutos se requiere la aprobacion por
mayoria de lo$ asislentes a una Asambiea General Extraordinaria especialmente
convocada para tal efecto. Sera de caracter obligatorio que en la convocatoria se -
indique como Unico punto en el Orden del Dia la consideracion de esa decisién

ARTICULO 52.- FUNDAMENTO: Los presentes Lstatulos se fundamentan en los
parametios establecidos en los articulos 70,71 y /2 de la Constitucion Politica de
Cotombia, reglamenlados para sus efeclos porla Ley 397 del 7 de Agosto de 1997

o Ley General de Cullura, asi como en sus tespeclivas reformas complementarias
a la fecha.

ARTICULO 53.- VIGENCIA: Los presentes Estatutos rigen a partir de la fecha de
su aprobacion y derogan completamente los anteriores. Fslos Estatutos fueron
aprobados en reunion de Asamblea General realizada en Guadalajara de BLEga, el
dia ..o del ano 2010.

JOSE ALIRIO CRUZ PERDOMO EDGAR NEIRA TRUJILLO
Presidente Secrelario




RESOLUCION No. 001
(Junio 22 de 2008)

Por medio de la cual se sanciona la aprobacion de Reforma Estatuiaria.

El Presidente de La Casa de la Cultura de Buga, Departamenio del Valle del
Cauca en uso de las Facultades que le confieren los Estatutos y

CONSIDERANDO:

1. Que la Asamblea General Extraordinaria en reunion realizada en la fecha
23 de febrero del 2010, aprobo reformar los Estatutos que rigen La Casa de
ta Cultura de Buga.

2. Que nombré una Comision para que revisara e introdujera reformas a toda
la estructura organica estatutaria.

3. Que presentada la reforma solicitada por la Asamblea General, en
Asamblea General Fxtraordinaria especialmenie convocada para tal efecto,
celebrada el ... de 2010 aprobd por mayoria la reforma propuesta.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Sancionar la reforma estatutaria de La Casa de la Cultura
de Buga.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente resolucion procede el Recurso de
Reposicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUNMPLASE.
Dada Guadalajara de Buga, alos ... ... delado Dos Mil Diez (2010).

Estos Eslatutos rigen a partir de la fecha de su aprobacidn,

JOSE ALIRIO CRUZ PERDONIO EDGAR NEIRA TRUJILLO
Presidente Secretario



